“COLAPSO” EN EL HUC, NO EN URGENCIAS

D Creo que el equipo de profesionales del Hospital
Universitario de Canarias (HUC), que hoy lidera con
total profesionalidad su directora gerente, la Dra.
Maria Soledad Pastor Santovefia, esta haciéndolo bas-
tante bien, con mucha dedicacién y alta responsabili-
dad, teniendo al Dr. Ricardo Cerrudo como director
médico. De igual modo y dentro del mismo HUC, el
equipo del Servicio de Urgencias, cuyos profesionales
lidera actualmente el Dr. Guillermo Burillo Putze, esta
trabajando y luchando con esmero ante las adversida-
des. Pese a ello y a la pufietera gripe y el frio (mds atin
es estas fechas de cada ano) es muy facil decir que el
Servicio de Urgencia esta “colapsado” (que posible-
mente casi lo estd) y quedarse tan fresco. Lo cierto y
verdad es que, para mas “inri”, lo que sufren los profe-
sionales de Urgencias es un “colapso” del propio HUC.

NO ES IGUAL SATURACION QUE COLAPSO

D En verdad (es de justicia) no se deberia hablar de
“colapso” sino de “saturacién”, por que lo cierto es que
(por suerte) cuando vas a Urgencias, el equipo de Gui-
llermo Burillo siempre te atiende, como mejor que
sabe y puede. Me he podido enterar y comprobar (por
fuentes dignas de todo crédito) que hace un par de
semanas, hasta 47 pacientes de nuestro Hospital Uni-
versitario de Canarias (casi todas personas mayores)
estaban en disposicion de ser trasladados a sus casas o
a un centro de mayores o de enfermos crénicos, pero
se quedaron alli. Si aquel dia esos 47 pacientes hubie-
sen dejado de ocupar sus camas en el HUC, la gerente
Marisol Pastor y su director médico, Ricardo Cerrudo
le podrian haber “liberado” a Guillermo Burillo 47
camas, cuyos pacientes, en ver de estar “saturando” el
Servicio de Urgencias, habrian ido a camas en planta.

LUCHAR CONTRA UNA CRUDA REALIDAD

D Mi profesién como periodista y los anitos de expe-
riencia me sirven para, con los oportunos contactos,
ver que en algunos asuntos (sobre todo en Sanidad),
hay que ir mas all4 de lo que en principio se aprecia y
parece, para escarbar un poco y poder descubrir “lo
que la verdad esconde”. En mis casi 39 afios de oficio
(y parece que fe ayer) he tenido la oportunidad de
conocer a no pocos responsables de la Sanidad en
Canarias (incluso cuando todavia mandaba el Insti-
tuto Nacional de la Salud - INSALUD). Por ello debo
reconocer que el actual consejero de Sanidad, el mate-
matico y experto en gestion sanitaria, José Manuel
Baltar Trabazo, es uno de los mds inteligentes y mejor
preparados de los que he conocido. Junto a él esta
actualmente el director del SCS, Conrado Dominguez
Trujillo, también experto y buen gestor, que es el que
tiene que lidiar con una “cruz” impuesta por la situa-
cién econdémica, el mismisimo sistema canario de
Salud, la pufietera politica y... la cruda (y muchas
veces triste) realidad de la propia sociedad canaria.

PACIENTES ABANDONADOS POR FAMILIAS

D Aunque parezca mentira y produzca vergiienza
reconocerlo y tristeza decirlo, muchos pacientes que
no deberian estar ocupando cama del Servicio Canario
de la Salud en el HUC o en el hospital “La Candelaria”
(HUNSQ), la estan ocupando porque no hay centros
alternativos, como hospitales de crénicos, porque a la
consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
gobierno de Canarias, que hoy regenta Cristina Valido
Garcia, le faltan centros geridtricos ptiblicos como los

por José Carlos Marrero P@

Master Usoversdtan de
Medicina
Cr

&
i’ g i

De izquierda a derecha: José Alberto Diaz (alcalde), Esteban Afonso
(Presidente del Orfeon), José Luis Rivero (Director Insular de Cultura) y
Juan Martinez Torvisco (vicepresidente), “iluminados” el pasado
viernes durante la celebracion del | Centenario del Orfeon “La Paz".
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que regenta en Tenerife el Instituto de Asistencia
Social y Sociosanitaria (IASS), que depende del
Cabildo y actualmente gerencia Juana Maria Reyes
Melidn (antes directora del SCS). A esta realidad hay
que sumar otra mas grave y triste. Incomprensible-
mente, en muchos casos se ha perdido el afecto y la
responsabilidad de las propias familias de las personas
enfermas. Lamentablemente, muchas familias cana-
rias, porque no pueden (o simple y tristemente porque
“no quieren”) personas ingresadas (sobre todo mayo-
res) son sencillamente “abandonados” en los grandes
hospitales canarios de referencia. Hace poco una ciu-
dadana extranjera de bastante edad y con hemiplejia,
sola y aparentemente sin familia, estuvo casi iseis
meses! ocupando cama en el servicio de Urgencias del
HUG, hasta que se le pudo conseguir plaza en un cen-
tro de mayores. Sencillamente inaceptable.

EL ”CUARTO ESPACIO” DEL DR. MAYNAR

D Esta “papa caliente” que nos afecta a todos (y mds
que nos va a afectar en el futuro) pasa por actuar de
forma inmediata y contundente, con imaginacion y
decisién (y perritas, claro) por ideas y proyectos de
altura y con visién de futuro, como puede ser “El
Cuarto Espacio”. Se trata de un concepto socioecond-
mico encuadrado en la sociedad y realidad actual,
liderado en Canarias por el profesor Dr. Manuel May-
nar Moliner, jefe del Servicio de Diagnéstico y Tera-
péutica Endoluminal/Endovascular del grupo sanita-
rio HOSPITEN, director del Instituto de Diagnéstico y
Terapéutica Minimamente Invasiva y catedrético de
universidad. “El Cuarto Espacio” es una propuesta de
un grupo de socios colaboradores, encabezado por el
Dr. Manuel Maynar, que pretende mostrar una reali-
dad de los dias presentes y del futuro cercano, com-
partiendo y haciendo visible una realidad que sabe-
mos, pero que no terminamos de reconocer.

CADAVEZ MAS VAMOS A PASAR DE LOS 100

D En base al mayor aumento de la esperanza de vida
de la poblacién mundial (dentro de poco serd normal
pasar de os 100 anos de edad) y teniendo en cuenta
que muchas de las propuestas socioecondmicas de hoy
en dia son propuestas del siglo pasado, el equipo que
lidera Manuel Maynar cree que es necesario educar a
la poblacién con el fin de mostrarles la realidad a corto
largo plazo, concienciar a los integrantes del “Primer
Espacio” de que la simple jubilacién no es la respuesta.
Algunos de los objetivos de “El Cuarto Espacio” son
definir las politicas de educacién, asi como el andlisis
de habitos y condiciones de vida individual que per-
mita a las nuevas generaciones llegar a disfrutar de un
cuarto espacio en condiciones dignas de bienestar, y
aprovechar lo que la evolucién genética y la tecnolo-
gla ponen a su alcance. No estaria mal que los respon-
sables del Gobierno de Canarias, sobre todo en el tema
de Sanidad y politicas sociales, se reunieran y habla-
ran, mas pronto que tarde, con Manuel Maynar y su
equipo. El que avisa no es traidor. (Mds informacién
sobre “El Cuarto Espacio” en www.4espacio.com)

YAEL ORFEON “LA PAZ” PASO DE LOS 100

D Hasta el Orfeén “La Paz” de La Laguna (fundado el
2 de febrero de 1918) ya ha cumplido su primer cente-
nario. Desde aqui nuestra felicitacion a todos los com-
ponentes, socios y directiva, con el deseo de que, si es
posible, ganen esta tarde el tradicional y veterano con-
curso de rondallas del Carnaval tinerfefio 2018. Amén.




